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Eticky kodex spolo¢nosti GHV Trading

I. Zakladné hodnoty spolo¢nosti a ciele Kédexu

Medzi zakladné hodnoty spolo¢nosti GHV Trading patri vzdjomné ucta, dévera, reSpekt, slusnost, vytvaranie
pozitivnych medziludskych vztahov a dodrZziavanie vysokych zasad profesionality, a to vo vztahu
k zamestnancom, kolegom, z&kaznikom, obchodnym partnerom, dodavatelom, majiteflom, uradom
averejnosti.

Vedenie spolo¢nosti si plne uvedomuje svoju spoloensku zodpovednost a vyhlasuje, Ze sa bude tymito
hodnotami a moralnymi Standardmi riadit pri vedeni a rozhodovani. Podobne zavazuje i svojich podriadenych
zamestnancov dodrziavat tieto principy pri kazdodennej ¢innosti.

Spolo¢nost striktne odsudzuje a odmieta akukol'vek trestnu ¢innost ¢i iné konanie porusujuce zakon.
Ciel'om tohto Etického kddexu je zaistit:
e pozitivne pracovné prostredie pre svojich zamestnancov s priatel'skou atmosférou a nulovou toleranciou
akejkol'vek formy diskriminacie tykajucej sa podpory osobného i profesijného rozvoja;

e dlhodobé partnerské vztahy so zdkaznikmi a s obchodnymi partnermi zaloZzenymi na vzajomnej d6vere,
reSpekte a profesionalite;

e udrzanie a posiliiovanie dobrého mena a povesti spolahlivej, spolo¢ensky zodpovednej firmy smerujucej
k udrzatel'nému rozvoju.

Il. Principy spoloénosti vo vztahu k zamestnancom
Spolo¢nost GHV Trading vyhlasuje, Ze vo vztahu k zamestnancom uplatfuje tieto principy:
e ku vSetkym zamestnancom pristupuje rovnako bez ohladu na ich rasu, etnicky pévod, pohlavie, statnu
prislusnost, nabozenstvo alebo ideoldgiu, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu identitu;
e netoleruje akukolvek formu obtaZovania, poniZzovania, sexualneho natlaku i zastrasovania;
e ctipravozamestnancov na ludsku dostojnost, sukromie a ochranu osobnosti;

e vytvara privetivé a ddstojné pracovné prostredie zaloZzené na pozitivnhych medziludskych vztahoch,
priatel'skej atmosfére a vzajomnej dovere;

e podporuje dalsi profesijny i osobny rozvoj zamestnancov.

lll. Principy spravania sa zamestnancov

Spolo¢nost GHV Trading vyzaduje od svojich zamestnancov dodrziavanie nasledujucich principov spravania
sa.

o Dbat navSeobecné zasady sluSnosti, dobrych mravov a ¢estného spravania sa.

e ReSpektovat slobodu slova, dodrZiavat zasady kolegiality a spolupréce pri praci.

e Udrziavat vzajomny reSpekt a zachovéavat uctu k svojim spolupracovnikom.

o Pripadné kritické podnety voci spolupracovnikom podavat vecne, korektne a na zaklade objektivnych
podkladov.

o Ku vSetkym osobam, s ktorymi sa v ramci plnenia pracovnych povinnosti spolupracuje, zachovavat za
vSetkych okolnosti Uctu, reSpekt a rovnaky pristup bez ohladu naich rasu, etnicky pévod, pohlavie, Statnu
prislusnost, nabozenstvo alebo ideoldgiu, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu identitu.
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Dodrziavat l'udské prava a zakladné slobody, predovSetkym pravo na Zivot a zdravie, nedotknutelnost
osoby ajej sukromia, pravo na zachovanie ludskej dostojnosti, osobnej cti a dobrej povesti, slobodu
myslenia, ndbozenského vyznania a prejavu.

Akékolvek forma obtazovania, ponizovania, sexualneho natlaku a zastrasovania, ¢i uz fyzického, alebo
verbalneho charakteru, je absolutne nepripustné.

Vo vSetkych oblastiach pracovnej ¢innosti je nutné dodrziavat zavazné pravne predpisy (zakony, vyhlasky,
nariadenia atd.) a tieZ vSetky interné predpisy a nariadenia spolo¢nosti.

Nie je tolerované pachanie akejkol'vek trestnej ¢innosti, tak v mene &i v prospech spolo&nosti, ako aj voc€i
tretim osobam.

Pri plneni kazdodennych pracovnych povinnosti sa vyzaduje dbat na ochranu opravnenych zaujmov
spolocnosti.

Chranit dobré meno a povest spolo¢nosti a zachovavat lojalitu.

Kazdy zamestnanec je povinny chranit vSetok hmotny i nehmotny majetok spolo¢nosti pred
znehodnotenim, predovsetkym pred poskodenim, odcudzenim, plytvanim ¢i zneuZzitim.

Dbat na ochranu osobnych Udajov, neposkytovat informacie od tretich stran, ktoré nemoézu byt dalej
Sirené, bezich suhlasu a zachovavat duSevné vlastnictvo.

Nevyjadrovat sa pri komunikacii na socialnych sietach zo sukromného profilu v mene spolocnosti
a neuverejiiovat interné informacie spolo¢nosti alebo jej obchodnych partnerov.

Nesirit nepravdivé informacie, neohovarat konkurenciu.

Dodrziavat vSetky predpisy bezpec€nosti prace a ochrany zdravia. Dbat nielen na svoju bezpe&nost
a ochranu svojho zdravia, ale aj na bezpe&nost a zdravie ostatnych.

Konat v sulade s udrzatelnymi zasadami a dbat na ochranu zivotného prostredia.

Podporovat férovu hospodarsku sutaz a pri rozhodovani zaujimat nestrannu poziciu. Zabranit zneuzitiu
postavenia a z toho prameniaceho neopravneného prospechu.

Snazit sa vyhybat sa situaciam, ktoré by mohli vzbudzovat dojem existencie konfliktov zaujmov.

Prijimat a poskytovat dary a drobné pozornosti s opatrnostou iba vtedy, ak si vdanom pripade posudené
ako vhodné a nenarusia mozné rozhodovanie. V pripade pochybnostije potrebné obratit sa na prislusného
nadriadeného, ktory posudi vhodnost.

Bezodkladne informovat zamestnavatela o vSetkych mimopracovnych aktivitach a vztahoch, ktoré by sa
mohli stat konfliktom zaujmu (dal$ia zarobkovéa ¢innost, sikromné aktivity vratane politickych funkcii
apod.).

Veduci pracovnici svojim etickym a moralnym spravanim idu prikladom ostatnym a zodpovedaju za
dodrZiavanie Etického kddexu u svojich podriadenych zamestnancov.

IV. Zavereéné ustanovenia

Tento Eticky kédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti GHV Trading. Konanie, ktoré bude

poruSovat principy tohto Etického kodexu, méze byt posudzované ako zavazné poruSenie pracovnych

povinnosti, z ktorého budu vyvodené pracovnopravne dosledky.
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